Nell'ambito della tutela antidiscriminatoria assicurata dall'Ufficio, la Consigliera
assume le sequentiiniziative:

1. favorire la conciliazione nell'ambito dei conflitti di lavoro con rilevanza
discriminatoria tra parte datoriale e lavoratrici/lavoratori e segnalare
all'lspettorato del Lavoroi casi critici;

2. attraverso il supporto degli Avvocati iscritti all'apposito Albo della
Consigliera, puo adire azioni in giudizio su delega della lavoratrice o del
lavoratore, 0 pud intervenire ad adiuvandum nei giudizi promossi dalla parte
discriminata.
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L'iniziativa intende offrire agli Operatori del diritto una informazione circa i profili
processuali della tutela contro le discriminazioni di genere. | lavori sono orientati sotto
una prospettiva eminentemente applicativa, basata sulla esperienza nel territorio
attraverso un confronto tra le esperienze della Provincia di Milano e la valutazione delle
materie pit arischio nella Provincia di Oristano per le discriminazioni di genere.

Alle dette valutazioni di ordine applicativo sequira la esposizione delle tecniche di
identificazione delle discriminazioni di genere ed in particolare della rilevanza di esse
suiprofili della prova processuale.

L'iniziativa € dedicata in primo luogo agli/alle Avvocati/e iscritti/e all'Albo della
(onsigliera di Parita, ma persegue anche lo scopo di divulgare presso la categoria
forense le modalita per avvalersi nel processo dei vantaggi derivanti dalla tutela

antidiscriminatoria.

Oristano, Mariano IV Palace Hotel - Piazza Mariano, 50
VENERDI 30 OTTOBRE
16.00
Registrazione dei partecipanti
16.15
Indirizzo di saluto  Avv. Antonio Loy, Presidente dell Ordine degli Avvocati di Oristano
Introduzione ai lavori  Dott.ssa Graziella Pinna, Consigliera di Parita della Provincia di Oristano
Il Piano di promozione e tutela della parita e I'importanza della formazione degli Operatori del diritto
17.00 Avv. Tatiana Biagioni, Consigliera di Parita della Provincia di Milano — Referente Gruppo di lavoro “Discriminazioni individuali e
collettive. Azioni in giudizio”
Azioni in giudizio: esperienze nel territorio della Provincia di Milano
18.00 Interventi e dibattito
Modera  Prof. Avv. Gian Luigi Falchi, Preside Facolta Giuridiche - Docente di Fondamenti di Diritto Europeo - Universita Lateranense Roma
19.00  Chiusura dei lavori
19.10  Aperitivo
SABATO 31 OTTOBRE
09.00
Registrazione dei partecipanti
09.30  Prof. Avv. lvana Marimpietri, Docente di Diritto del Lavoro - Universita di Cassino
Tecniche di identificazione delle discriminazioni di genere - profili probatori e processuali
10.30 Interventi e dibattito
11.00  Prof. Avv. Gian Luigi Falchi, Preside Facolta Giuridiche - Docente di Fondamenti di Diritto Europeo - Universita Lateranense Roma
Una prima verifica delle materie pitl a rischio nella Provincia di Oristano per le discriminazioni di genere
11.45 Interventi e dibattito
Modera  Prof. Avv. Gian Luigi Falchi, Preside Facolta Giuridiche — Docente di Fondamenti di Diritto Furopeo — Universita Lateranense Roma
12.30
Concludeilavori  Dott.ssa Graziella Pinna, Consigliera di Parita della Provincia di Oristano
12.40  Aperitivo
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